ΕΝΩΠΙΟΝ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ
(ΑΚΥΡΩΤΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ)

ΑΙΤΗΣΗ
Της ………………………..
ΚΑΤΑ


1) Του Υπουργού Υγείας και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας, όπως νόμιμα εκπροσωπούνται και


2) Του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, όπως νόμιμα εκπροσωπείται.
ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΚΥΡΩΣΗ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ
1) Της υπ’ αριθμ. Δ1α/ΓΠ. οικ.50933/13-8-2021 (ΦΕΚ Β΄ 379/13-8-2021) Κοινής Υπουργικής Απόφασης του Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας «Διαδικασία και λόγοι απαλλαγής από την υποχρεωτικότητα του εμβολιασμού» 

2) Του υπ’ αριθμ. 655/11-8-2021 εγγράφου του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας κου Β. Κοντζαμάνη με θέμα «Υποχρέωση Εμβολιασμού του προσωπικού σε δομές παροχής υγείας και άμεση αναπλήρωση ανεμβολίαστου προσωπικού» και 

3) Της υπ’ αριθμ. ΕΜΠ ………………. Απόφασης του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου ………………………….., για τη θέση σε αναστολή καθηκόντων της αιτούντος.
4) Κάθε άλλης συναφούς, προγενέστερης ή μεταγενέστερης, πράξεως ή παραλείψεως της Διοικήσεως.

Αθήνα, …………………..
…………………………
	Συνοπτική έκθεση των τιθέμενων νομικών ζητημάτων

1) Παραβίαση κατ’ ουσίαν διάταξης νόμου.
2) Παραβίαση αρχής της δικαιολογημένης εμπιστοσύνης του πολίτη προς την Διοίκησης. 

3) Παραβίαση αρχής της αναλογικότητας.



Με έννομο συμφέρον προσφεύγω ενώπιον του Δικαστηρίου Σας και ζητώ την ακύρωση των ανωτέρω, για τους κάτωθι προβαλλομένους νομίμους, βασίμους και αληθείς λόγους, καθώς και όσους επιφυλάσσομαι να προσθέσω στο μέλλον, νομίμως και εμπροθέσμως.

Α. ΣΥΝΤΟΜΟ ΙΣΤΟΡΙΚΟ

Είμαι …………………..
Η αντισυνταγματικότητα της επιλογής αυτής είναι προφανής, αφού πρόκειται για λύση που δεν ακολουθείται σε κάθε επαγγελματικό κλάδο παρά μόνο κατ’ επιλογήν, δεν δίνει εναλλακτικές λύσεις και αποκλείει εμάς τους εργαζόμενους σε δομές υγείας από το επάγγελμα που γνωρίζουμε και αποτελεί τη μόνη πηγή βιοπορισμού μας. Αποτελούν κατά συνέπεια οι ως άνω προσβαλλόμενες πράξεις κατάφωρη παραβίαση των ατομικών μου δικαιωμάτων, της αυτοδιάθεσης του σώματός μου, της προσωπικότητας και συνακόλουθα της ακώλυτης πρόσβασης στην οικονομική και κοινωνική ζωή της χώρας. Ως εκ τούτου οι πράξεις αυτές πρέπει να ακυρωθούν ως παράνομες και αντισυνταγματικές.
Β. ΛΟΓΟΙ ΑΚΥΡΩΣΕΩΣ ΤΩΝ ΠΡΟΣΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ 

1ος Λόγος Ακυρώσεως - Παραβίαση κατ’ ουσία διάταξης νόμου

Η τρίτη προσβαλλόμενη, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με την πρώτη και δεύτερη προσβαλλόμενη, αποφάσισε την θέση μου σε αναστολή άσκησης καθηκόντων μου, με την αιτιολογία της μη λήψης από εμού της πρώτης ή της μοναδικής δόσης εμβολιασμού κατά του κορωνοϊού Covid-19 και για επιτακτικούς λόγους προστασίας της δημόσιας υγείας, αρχής γενομένης από 1/9/2021. Η απόφαση αυτή τυγχάνει ακυρωτέα διότι παρανόμως αποφάσισε τη θέση μου σε αναστολή καθώς παραβίασε διάταξη του Ν. 4820/2021 κατά το εξής: η υποχρεωτικότητα του εμβολιασμού εξαιρεί όσους είχαν νοσήσει πριν από έξι (6) μήνες, γεγονός που αντίκειται σε προηγούμενες αποφάσεις της Διοίκησης καθώς με την χορήγηση στο πρόσωπό μου σχετικής βεβαίωσης νόσησης, με διάρκεια ισχύος μέχρι την …………….., ημερομηνία η οποία υπερκαλύπτει την τιθέμενη από τον νόμο, ήτοι την …………………, η ίδια η Διοίκηση αναγνωρίζει την ύπαρξη ανοσίας από τον κορωνοϊό στο πρόσωπό μου. Συνεπώς είναι αντίθετη σε προηγούμενη ρητή απόφασή της (βεβαίωση ανοσίας μέχρι την ……………) η έκδοση της τρίτης προσβαλλόμενης, την ………………., κατά το γεγονός ότι η τελευταία διαπιστώνει την ύπαρξη μιας κατάστασης στο πρόσωπό μου (όχι ανοσία στον κορωνοϊό) η οποία τη δεδομένη χρονική στιγμή (…………..) δεν υφίσταται ουσιαστικά.

Συνεπώς η τρίτη προσβαλλόμενη παρανόμως εκδόθηκε για το πρόσωπό μου, καθώς περιέχει αναληθή και ψευδή δεδομένα και ως τέτοια πρέπει να ακυρωθεί.

2ος Λόγος Ακυρώσεως - Παραβίαση αρχής προστατευόμενης εμπιστοσύνης του πολίτη στη Διοίκηση
Η τρίτη προσβαλλόμενη, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με την πρώτη και δεύτερη προσβαλλόμενη, αποφάσισε την θέση μου σε αναστολή άσκησης καθηκόντων μου, με την αιτιολογία της μη λήψης από εμού της πρώτης ή της μοναδικής δόσης εμβολιασμού κατά του κορωνοϊού Covid-19 και για επιτακτικούς λόγους προστασίας της δημόσιας υγείας, αρχής γενομένης από ………………... Η απόφαση αυτή τυγχάνει ακυρωτέα διότι παρανόμως αποφάσισε τη θέση μου σε αναστολή καθώς παραβίασε την αρχή της προστατευόμενης εμπιστοσύνης του πολίτη προς τη Διοίκηση. Ειδικότερα η εν λόγω αρχή παραβιάστηκε στην περίπτωση μου κατά το ότι αποφασίστηκε η υποχρεωτικότητα του εμβολιασμού μου, ενώ κατά το χρόνο πρόσληψής μου στο Δημόσιο κάτι τέτοιο δεν ήταν απαιτούμενο. Ουσιαστικά κατά το χρόνο πρόσληψής μου, η Διοίκηση, δε έθεσε καμία τέτοια προϋπόθεση ως τυπικό προσόν διορισμού μου, ούτε απαίτησε την ύπαρξη ανάλογης ιατρικής πράξης εμβολιασμού. Ο ισχυρισμός μου αυτός κατατείνει στο να αποδείξει ότι η Διοίκηση, ακόμη και σε περίοδο πανδημίας, έχει υποχρέωση να ζητεί, από τους υπαλλήλους της, εκείνες τις ιατρικές πράξεις που μπορούν να εφαρμοστούν και να παράγουν άμεσα αποτέλεσμα.

Όταν όμως διορίστηκα, δεν υπήρχε καμία άλλη υποχρέωση μου προς τη Διοίκηση αναφορικά με την εν γένει υγειονομική μου κατάσταση. Αντίθετα προσκόμισα στη Διοίκηση ο,τι άλλο μου ζήτησε από ιατρικά πιστοποιητικά και εξετάσεις, προκειμένου να διαπιστωθεί η κατάσταση της υγείας μου. Στο πλαίσιο αυτό, ο κάθε υπάλληλος, έχοντας εμπιστοσύνη στην Διοίκηση για τον εκ των προτέρων καθορισμό των κριτηρίων τοποθέτησης και διορισμού του, συμμετέχει σε μια διαδικασία επιλογής προσωπικού χωρίς να προσδοκά ότι μελλοντικά θα υπάρξει μια τόσο δραματική μεταβολή των συνθηκών που να απαιτούν ιατρικές πράξεις με ανελαστική υποχρεωτικότητα. Ενδεικτικά αναφέρω ότι το εμβόλιο της εποχικής γρίπης, το οποίο ομοίως μπορεί κάποιος να ισχυριστεί ότι κρίνεται απαραίτητο και υποχρεωτικό για έναν υγειονομικό υπάλληλο, δεν περιβάλλεται με την ίδια υποχρεωτικότητα που περιεβλήθη το εμβόλιο για την αντιμετώπιση του κορωνοϊού, αλλά εναπόκειται στη διακριτική ευχέρεια και προαίρεση του κάθε υπαλλήλου να το κάνει.

Μέσα σε αυτό το πλαίσιο είχε διαμορφωθεί η εμπιστοσύνη μου προς τη Διοίκηση ότι θα εφαρμόσει και σε αυτήν την περίπτωση την ίδια πολιτική επιλογή, με αποτέλεσμα να καθίσταται εξαιρετικά απρόβλεπτη και άρα παράνομη η επιλογή της για υποχρεωτικότητα του εμβολίου για τον κορωνοϊό.

     3ος Λόγος Ακυρώσεως - Παραβίαση αρχής αναλογικότητας 
Η τρίτη προσβαλλόμενη, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με την πρώτη και δεύτερη προσβαλλόμενη, αποφάσισε την θέση μου σε αναστολή άσκησης καθηκόντων μου, με την αιτιολογία της μη λήψης από εμού της πρώτης ή της μοναδικής δόσης εμβολιασμού κατά του κορωνοϊού Covid-19 και για επιτακτικούς λόγους προστασίας της δημόσιας υγείας, αρχής γενομένης από …………….. Η απόφαση αυτή τυγχάνει ακυρωτέα διότι παρανόμως αποφάσισε τη θέση μου σε αναστολή καθώς παραβίασε την αρχή της αναλογικότητας. Ειδικότερα η απόφαση της Διοίκησης να με θέσει σε διαθεσιμότητα με τη μη καταβολή των αποδοχών μου, είναι εξαιρετικά δυσμενής και δυσανάλογη προς τον επιδιωκόμενο σκοπό της, ήτοι την προστασία της δημόσιας υγείας. Όπως προκύπτει και από έγγραφα που θα Σας προσκομίσω, το μοναδικό μου εισόδημα ήταν ο μισθός μου ως υγειονομική υπάλληλος, καθώς στερούμαι κάθε άλλης κινητής και ακίνητης περιουσίας και κατοικώ σε μισθωμένη οικία καταβάλλοντας μηνιαίως μίσθωμα ……………… ευρώ.  
Συνεπώς, η επιλογή της Διοίκησης να μου επιβάλλει την ποινή της αναστολής άσκησης καθηκόντων μου και την πλήρη στέρηση της μισθοδοσίας μου, σε συνδυασμό με ανάλογη απόφαση που έλαβε κατά του συζύγου μου, είναι εξαιρετικά επαχθής και σαφώς πλήττει την αρχή της αναλογικότητας. Η Διοίκηση στην περίπτωση μου, εξάντλησε κάθε έννοια αυστηρότητας, αφού έλαβε σε βάρος μου μέτρο εξοντωτικό και ταπεινωτικό, που με οδηγεί σε πλήρη εξαθλίωση. Μάλιστα η επιλογή της αυτή έρχεται σε πλήρη αντίθεση με προηγούμενες αποφάσεις της, όταν επέλεγε σαφώς προσφορότερα μέσα. Ενδεικτικά αναφέρω την περίπτωση των καθαριστριών ΥΕ του Υπουργείου Οικονομικών όταν με την υπ' αριθ. Δ6Α 1139968 ΕΞ 2013/16.09.2013 κοινή υπουργική απόφαση αποφασίστηκε, κατ' εφαρμογή της παραγράφου 1 του άρθρου 90 του ν. 4172/2013 και των διατάξεων του ν. 4093/2012, η κατάργηση όλων των οργανικών και προσωρινών θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μερικής απασχόλησης και συνολικά 595 θέσεων των ειδικοτήτων ΥΕ καθαριστών του Υπουργείου Οικονομικών και, κατ` ακολουθία, αυτοί τέθηκαν σε καθεστώς διαθεσιμότητας, λόγω κατάργησης της θέσης τους, από 17.09.2013 και για οκτώ μήνες, ήτοι έως την 16.05.2014. Κατά το παραπάνω δε διάστημα το Ελληνικό Δημόσιο έπαψε να αποδέχεται τις προσηκόντως προσφερόμενες υπηρεσίες τους, ενώ, κατόπιν της υπ` αριθ. Δ6Α1139968ΕΞ2013/16.09.2013 κοινής υπουργικής απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, κατά το διάστημα αυτό τους καταβάλλονταν τα τρία τέταρτα των νομίμων, προ της διαθεσιμότητας, αποδοχών τους.

Ουσιαστικά λοιπόν σε μια ανάλογη περίπτωση η Διοίκηση δεν επέλεξε την φυσική εξόντωση των υπαλλήλων του αλλά αντίθετα τους χορήγησε τα ¾ των αποδοχών τους. Στην περίπτωση μου δεν μου καταβάλλεται ούτε ένα ευρώ, ενώ δεν μου προτείνεται κάποια άλλη επιλογή όπως πχ η μετακίνηση σε μια άλλη υπηρεσία, όπου δεν είναι υποχρεωτικός ο εμβολιασμός. Ακόμη και σήμερα η Διοίκηση έχει επιλέξει την υποχρεωτικότητα του εμβολιασμού μόνο στις υπηρεσίες υγείας, εξαιρώντας άλλες υπηρεσίες, εξίσου ευάλωτες στην πανδημία όπως πχ σώματα ασφαλείας και εκπαιδευτικούς. 

Στην περίπτωση των υγειονομικών επέλεξε την απόλυτη επιβολή της εξουσίας της χωρίς να προσδώσει άλλες εναλλακτικές επιλογές και διεξόδους, γεγονός ανεπίτρεπτο για μια δημοκρατική και ευνομούμενη Πολιτεία. Στο πλαίσιο αυτό είναι αυτονόητο ότι με την επιλογή της αυτή η Διοίκηση προσβάλλει κάθε έννοια αναλογικότητας και επιλογής πρόσφορου μέσου για την επίτευξη του σκοπού της που είναι ο έλεγχος της πανδημίας. Μάλιστα τολμώ να πω ότι με τα σημερινά μου δεδομένα και την αδιανόητη «ομηρία» που υφίσταμαι από την επιλογή της Διοίκησης να με θέσει σε αναστολή καθηκόντων με πλήρη στέρηση του μισθού μου, σαν να είμαι υπόδικος κακουργήματος, προτιμώ να απολυθώ από τη θέση μου, προκειμένου να βρω μια αξιοπρεπή εργασία στον ιδιωτικό τομέα και να συντηρήσω την οικογένειά μου.    

Επειδή οι ακυρωτέες με την παρούσα πράξεις και παραλείψεις της Διοίκησης παραδεκτώς συμπροσβάλλονται λόγω ταυτότητας της νομικής και πραγματικής τους βάσης και επιπλέον είναι συναφείς.
Επειδή η παρούσα είναι νόμιμη, βάσιμη και αληθής, παραδεκτώς δε ασκείται ενώπιον του Δικαστηρίου Σας.

Επειδή η παρούσα ασκείται με προφανές έννομο συμφέρον.

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ

και όσους επιφυλάσσομαι να προσθέσω στο μέλλον

ΑΙΤΟΥΜΑΙ
-  Να γίνει δεκτή στο σύνολό της η παρούσα Αίτηση Ακυρώσεως.

- Να ακυρωθούν άλλως να τροποποιηθούν:

1) η υπ’ αριθμ. Δ1α/ΓΠ. οικ.50933/13-8-2021 (ΦΕΚ Β΄ 379/13-8-2021) Κοινή Υπουργική Απόφαση του Υπουργού και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας «Διαδικασία και λόγοι απαλλαγής από την υποχρεωτικότητα του εμβολιασμού» 

2) το υπ’ αριθμ. 655/11-8-2021 έγγραφο του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας κου Β. Κοντζαμάνη με θέμα «Υποχρέωση Εμβολιασμού του προσωπικού σε δομές παροχής υγείας και άμεση αναπλήρωση ανεμβολίαστου προσωπικού» και 

3) η υπ’ αριθμ. ΕΜΠ ……….. Απόφασης του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου ……………., για τη θέση σε αναστολή καθηκόντων του αιτούντα
- Αντίκλητο διορίζω τον πληρεξούσιο δικηγόρο μου, Τζαμτζή Παναγιώτη του Νικολάου, κάτοικο Αθηνών, Λεωφόρος Αλεξάνδρας αριθμός 142, τηλ. 2103829463-6945901805.
Ο πληρεξούσιος δικηγόρος
1

